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Proyecto
Actividades Fecha de Fecha de Forma de Resultado Observaciones
Inicio Finalizacion Evidencia Esperado

Derivadodela | -- de Abril 23 de Mayo Oficio Circular. | Cumplimiento | Ya se ha enviado

ECCO 2012, y de | de 2014. 2014. de los horarios | por parte de la

los Acuerdos establecidos en | Unidad de la

tomados por el los contratos | Abogada General y

Comité de Etica de trabajo Comisionada para

2013, dar dentro de la la Transparencia,

seguimiento al SEDESOL. asi como por parte

Acuerdo de la DGPEO, un

Ao0j5/2013. oficio ala
Direccién General
de Recursos
Humanos, a fin de
que se pronuncie
al respecto de este
tema.

Aprobar las -- de Abril 29 de Abril de | Acta de la Primer| Codigo La propuesta se

actualizaciones | de 2014. 2014. Sesion del actualizado distribuye en

realizadas al Comité de Etica | aprobado por | forma anticipada

Codigo de 2014 con el el Pleno del por parte de la

Conducta de la Acuerdo Comité. Secretaria

Secretaria de correspondiente. Ejecutiva para su

Desarrollo revision.

Social.

Dar a conocer 30 deabril | 6 de mayo de | Oficio. Codigo de

via de 2014. 2014. Conducta 2014

Comunicaciéon publicado en la

Interna el Normateca

Codigo de Interna.

Conducta de la

SEDESOL 2014.

Habilitarenla | 6 de Mayo 18 de mayo de | Link operativoy | Cumplir con Ya se cuenta con el

Intranet la de 2014 2014 funcionalenla | las proyecto de

apertura del Intranet. observaciones | formulario de

Sitio Interno del de la ASF, denuncia anénima

Comité, de tener un medio | y el Sitio Interno es
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forma exclusiva
para el reporte
de denuncias de
actos en contra
del Codigo de
Eticay de
Conducta.

de denuncia
andnima.

funcional.

Actualizar o en
su caso ratificar
los indicadores
de
cumplimiento al
Cédigo de
Conducta.

29 de Abril
de 2014.

1 de Agosto de
2014.

Indicadores
actualizados en
la Normateca
Interna y Oficio

de conocimiento.

Indicadores
actualizados.

Dar a conocer la
manera en que
se dara
Evidencia de
Cumplimiento
por parte de las
Unidades
Administrativas
alos
Indicadores del
Cddigo de
Conducta 2014
en la SEDESOL.

1 de Mayo de
2014.

1 de Agosto de
2014.

Oficios,
Documento.

Indicadores en
conocimiento
por parte de
las UR dela
SEDESOL.

Solicitar a las
Unidades
Administrativas
los datos de
Cumplimiento
de Indicadores
de 2014.

20 de
Octubre
Septiembre
de 2014.

31 de Octubre
de 2014.

Informes de las
Unidades
Administrativas

Informes de
TODAS las UR
requeridas,
concentrados
por la DGPEO.

Av. Paseo de la Reforma 116, Col. Juarez, Deleg. Cuauhtémoc, CP 06600, México, DF.




